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Datos del sector, experiencias desde la practica y referentes femeninos

/]

|

Contexto del sector Servicios de Apoyo a los Negocios Experiencia desde el proceso de capacitacion en materia de
y Manejo de Residuos y Remediacion en México residuos implementado por el programa NAMA PyME en 2025
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Seguridad Administracion Remediacion

El sector de Servicios de Apoyo a los Negocios y Manejo de Residuos ELl 47% de participantes se concentran en los rangos de 18 a 35 aios,
y Remediacion incluye actividades diversas, no solo residuos. lo que sugiere un relevo generacional dinamico y con vision a largo
Las estadisticas del sector incluyen todas estas actividades. plazo para el sector.

Panorama general del sector en México Liderazgo y practicas organizacionales
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705 Hombres: $6,480 MX Mujeres: 55,140 MX direccién direccién
12% 25%

gerencia gerencia

Condiciones laborales
Economia circular con enfoque de género

Capacitacion: Participacion en acciones:
Mujeres 50% | Hombres 55% Mujeres 78% | Hombres 100%

69.9% Empresas que implementan practicas con enfoque de género

empleo 30.1%
formal rislles Mujeres 50% Hombres 75%

&2 $6,760 MX informal

B4 54,210 MX Se identifica una brecha en liderazgo, aunque mas mujeres cuentan con

posgrado, siguen subrepresentadas en posiciones de liderazgo. Las brechas
en capacitacidn reflejan experiencias, contextos y perspectivas
diferenciadas entre mujeres y hombres.

Subsector Manejo de Residuos y Remediacion en México Barreras identificadas que impiden la participacion
de mujeres
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Beneficios de impulsar la participacion de mujeres

hombres mujeres o
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-$5,250 MX -$4,350 MX adh e

Diversidad de Mejor toma Soluciones mas
visiones de decisiones sostenibles

Formalidad laboral

Recomendaciones para fomentar la participacion
de mujeres

54.3% ?ﬂ

informal

Particularmente en el subsector de Manejo de
Residuos y Remediacion en México, la brecha se

agudiza: la participacion masculina se eleva, |
reduciendo la presencia de mujeres a solo un 21.3%.

K Referentes y liderazgo: Impulsar referentes
ol femeninos desde la formacion académica y
fortalecer habilidades blandas y de liderazgo.

A diferencia del promedio general, en este subsector
la informalidad es predominante, afectando a la Condiciones habilitantes: Considerar los

mayoria de las personas trabajadoras. !&‘) contextos y las necesidades de las mujeres para
facilitar su participacion, por ejemplo mediante

o instalaciones y entornos adecuados.
i" " Escolaridad

Edad promedio: Mujeres: 6.2 aiios Rgdes y allanzas:. Fomentar la creaC|on.de redes y
. alianzas entre mujeres del sector de residuos.
46 anos Hombres: 7.6 anos

Personas que impulsan la transformacion del sector

Veronica
Solis Gracia

Marco Antonio
Ramirez Rios

Laura Veronica
Diaz Archundia

Ingeniera quimica, Doctora en

Ciencias Ambientales, especialista Ingeniero petrolero y especialista Elglega @ol izesdla an

en residuos. Docente y asesora en en gestion de riesgos. Fundador y FEAEIREE SHeley e DIeEne ¢

manejo y gestién de Residuos Director General de M.R. Zero ECO\_’V'd'a’ lnrjplrisze famlllar _
Waste. dedicada a la gestion de residuos

Sélidos Urbanos (RSU) y Residuos

Peligrosos (RP). metalicos de alta temperatura.

“La inclusion no debe justificarse:
hay que eliminar barreras y adaptar

“Las estudiantes muestran mayor

proactividad, pero requieren “Construir liderazgo como mujer

implica perseverar y apoyarse en
redes que acompanan el camino.”

las empresas para todas las
personas.”

acompanamiento para fortalecer
liderazgo vy visibilidad profesional.”
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Elaborado por SustainLuum 2026 con informacidn de: Data México (2025).

‘ o _ 4 Deuteche Gesellschaft SUSTAIN Servicios de Apoyo a los Negocios y Manejo de Residuos, y Servicios de
r J Mitigation Action I Z fiir Internationale L Remediacion; Programa NAMA PyME & SustainLuum. (2025). Resultados del
Facility Zusammenarbeit (B1Z) GmbH proceso de fortalecimiento de capacidades: Circularidad inclusiva y eficiencia
energética. Vision practica para el sector de residuos.




